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" Aviz " ) ;
, : Aviz nefavorabil
- 3 favorabil
2 Inlocuitor
Nume gi prenume = ;
Nr.| . : 2 de drept yed : e -
Compartiment| conducitor [ i [
crt. § sau = = o E o
compartiment =1 = e = =
delegat b o by = o
a e % o)
=} £ =
L] 4]
5 = w
l. |Vicepresedinte

| 2. |Vicepregedinte

3. [Secretar general
Necrelar general
facdjunclt
Secretar general
ladjunct

6. MCFPPCE

7. IDLCERPUE

DIPE

0

9. [DCMATL

10. [DSOE

11 |DCI

12. [DLL

13. DGR

14. [DFC

15. [CCP

16. JDCA

17. 1)

18. DRU
19, IDT

20. |DAP

21, IDLCC

22. SPIC

4. Scopul procedurii:

Procedura stabileslc responsabilitdtile si modul de lucru privind claborarea, avizarea, adoptarea si
monitorizarea implementiirii planului strategic institutional al Autoritatii Electorale Permanente (ALEP), a
strategiilor si politicilor publice initiate de AEP, a planurilor de actiune privind organizarea si desligurarca procesului
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electoral, precum si a planurilor de actiune vizind implementarea strategiilor §i politicilor publice initiate de alte
institulii.

5. Domeniul de aplicare a procedurii:

Procedura se aplicd de citre Departamentul logistic electorals prin Serviciul Politici Publice { (DLE-SPP) in
ceea ce priveste elaborarea componentei de management a planului strategic institutional al AEP, a strategiilor si
politicilor publice iniliate de AEP, a planurilor de actiune vizind implementarea strategiilor si politicilor publice
initiate de alte institutii, de ciitre Departamentul legislatic, contencios clectoral, relatia cu Parlamentul si Uniunea
Curopeand (DLCERPUE) in ceea ce privesle coordonarca i implementarca Strategicl Nationale Anticoruptie
(SMNA) si a rapoartelor de progres specilice, de citre Directia financiar-contabild si salarizare (DIFC), cu sprijinul
DLE, in ceea ce priveste elaborarea componentei bugetare a planului strategic institutional al AEP, precum si de
toate compartimentele si persoanele allale la conducerca Autorititii Electorale Permanente in vederea avizirii sau
aprobirii documentelor enumerate mai sus, implementiirii masurilor plasate in responsabilitatca acestora prin
aceste documente, precum i transmiterea conlribujiilor la rapoariele de progres speeifice,

6. Documente de referinti (reglementiiri) aplicabile activititii procedurale:

6,1 Legislatie primari:

B Legea ne. 20872015 privind alegerea Senatului i a Camerei Deputalilor, precum si pentru organizarea si
Munctionarea Autorititii Clectorale Permanente, cu modificirile si completdrile ulierioare;

¥ Legeanr. 288/2015 privind votul prin coresponden|d, precumn si modilicarea gi completarca Legii ne. 20872015
privind alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor, precum si pentru organizarea si funclionarea Autoritigii
Eleclorale Permanente;

B legea ne. [IS2015 pentru alegerea avtoritifilor administraliei publice locale, pentru modificarea [egii
administratiel publice Iocale nr. 2152001, precum si pentru modificares si completarca Legii nr. 393/2004
privind Statutul alesilor locali;

¥ Legea nr. 334/2006 privind finantarea activititii partidelor politice 5i a campaniilor electorale

* Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald In administraia publica;

6.2, Legislalie sccundar:

# Holirirea nr. 775/2005 pentra aprobarea Regulamentului privind procedurile de elaborare, monitorizare si
eviluare a politicilor publice la nivel central:

¥ Hotirfrea Guvernului nr, 561/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile, la nivelul

Guvernului, pentru elaborarca, avizarea si prezentarea proiectelor de documents de politici publice, a

proiecielor de acte normative, precum si altor documente, in vederea adoptarii/aprobirii;

Hotardrea Guvernului nr, 870/2006 privind aprobarea Strategiei pentru imbundtifirea sistemului de elaborare,

coordonare si planilicare a politicilor publice la nivelul administratiei publice centrale;

Hotfrdrea Guvernului nr. 136172006 privind continutul instrumentului de prezentare si motivare a proiectelor

de acle normalive supuse aprobarii Guvernului;

# llotirdrea Guvernului nr, 523/2016 pentru modificarea si completarea Regulamentulul privind procedurile de

elaborare, monitorizare $i evaluare a politicilor publice la nivel central, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.

TT75/2005;

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2008 privind aprobarea Codului controlului intemn

managerial al entitdlilor publice;

Haotdrdrea Guvernulul nr, 3792022 privind aprobarea Metodologiei de elaborare, implementare, monitorizare,

evaluare si actualizare a sirategiilor guvernamentale;

W

W
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# llotarfrea Guvernulu
revizuire a planurilor

i nr. 427/2022 pentru aprobarca Metodologiei de elaborare, monitorizare, raportare i

strategice institutionale;

% Totarirea Guvernului nr, 467/2022 pentru aprobarca Metodologiei de elaborare $i exceutic a programelor

bugetare
¥ Hotéirirea DBirourilor

permanente ale Camerel Depulatilor si Senatului nr. 4/2020 privind aprobarea

Regulamentului de organizare si functionare a Auloritdlii Electorale Permanente, cu maodificarile si
completirile ulterioars;

6.3. Alle reglementiri:

# Ordincle presedintelui Autoritiijii Electorale Permanente.

7. Definitii si abrevier

i ale termenilor utilizati in procedura;

7.1, Definitii ale termenilor:

Nr. | Termenul I|

Definitia si/sau, dacii esle cazul, actul care defineste termenul

| Documente  de
politici publice

Instrumentele de decizie prin intermediul cirora sunt identificate posibilele solulii pentru
rezolvarca problemelor de politicl publice. in principal strategia, planul si propuncrea de politici
publicy [Ard a exclude programele, teze prealabile, memorandumuri, note informalive s.a.m.d.

2 | Indicator de
performant

Factor mésurabil care arati gradul in care au fost atinse rezullatele; misoard §i evalueaza
realizarea obiectivelor planificate; poale [ de mai multe tipuri: de impact, de rezullat, de realizare
imediald 51 de eficients, de produs si de clicientd; se elaboreazi pe bara datclor stulistice 5 trebuie
sii se alle intr-o strinsd legituri cu rezullatele stabilite in documentele de polilici publice;

Ansamhblul ohicctivelor majore ale entitdtii publice pe termen lung, principalele modalitati de
realizare, Tmpreund cu resursele alocate, in vederea oblinerii avantajului competitiv. potrivil
misiunii entititii. Stratcgia presupune stabilirea obiectivelor si privritililor organizationale (pe
buza previziunilor privind mediul extern §i capacititile entitafii) si desemnarea planurilor
operalionale prin intermediul cirors aceste obiective pot fi atinsc,

3. Strategic
4. hanagemaenl
strategic

totalitatea procesclor de identilicare §i indeplinire a obicetivelor stralegics nationale care vizcaza
o mai bund priovitizare a politicilor publice, optimizarea procesului decizional i a cheltuielilor
publice, precum si eresterea elicacitifii si a eficientei;

B Planilicare

Anzamblul proceselor de muncll prin care sc stabilese principalele obiective ale enlitilii i ule
componentelor sale, resursele si mijloacele necesare realizarii obiectivelor

6. | Planul strategic
institutional

a) documentul de sinte7i a politicilor publice pe baza ciiruia se repartizeazd obicelivelor 5lmlt‘glua
si programelor aferente resursele bugelare alocale §i se stabilesc initiativele legislalive;

b) documeniul de management care asigurdi planilicarea pe termen mediu a politicilor publice i
care reprezinld un instrument de fundamentare in procesul bugetar,

=

Plan de actiune

plan de lucrw detaliat, care prezinld programe, proiecte si activitdti specilice, cu precizarea
bugeielor sau a surselor de finanfare, a termenelor §i a responsabilitalilor institujionale asumate,
ohligaloriy pentru punerea in aplicare a siralegiei;

#. | Politici publice

Raspunsul administraliei publice centrale de specialilate la o problemi cu care se condrunld
societatea, raspuns care poale consta ntr-o solutie co poate 11 implementatd prin intermediul unuia
sau mai multor acle nermative si care determind un consum de resurse bugetare peniru obtinerea
rezultatelor.

7.2, Abrevieri ale termenilor

r Abrevierea Termenul abreviat

Procedurd de sistem /Procedurd operationald

[N
1. P&/PO
2. E Flaborare
3. v Verificarc
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[ d. Ta Aprobare a
:i 5 Ap, Aplicare

G Ah. Arhivare

7. ALP Autoritatea Eleclorali Permanentd

8, | CM Comisia de monitorizare a Autorititii Electorale Permanenle

9, P Cahinel pregedinle ALP

0. | ove | Cabinct vicepregedinte ALP

11. Qpc | Ordonalor principal de credite

12. | LcERMIE Dupdrlammm! legislalie, contencios electoral, relatia cu Parlamentul 5i Uniunea liuropeand

13, IR Deparlamentul informatizarea proceselor electorale |
14, DCFPMCE Departamentul de control al finantarii partidelor politice 5i a campaniilor electorale

15, NLE Deparlamentul logisticd electorala o

16. DCWAT Deparlamentul coordonarea 5i monitorizarea aLLl‘-’IlHll]UI’ in teritoriu

17. NS0OE Departamentul suport organizatoric electoral

18. DCI Departamentul cooperare internationald

14, DFC ]_'Jh.'é-::;ia financiar-contahild )

20. DIIS Direciia resurse umane

21. DI Directia juridica

22, DCA ) | I__'}ireu]ia contecios-administrativ

23. TIAP [Yirectia achizitii publice

24, | DT IYrectia tehnica ) 1

25, DGR Drectin penerald registraturd _:

26, DLCC IVirectia pentru luerdrilor Colegiului consultativ
| 27. SPIC Serviciul proteciia informatiilor clasificate
[ 28. SAP] Serviciul audit puth intern ]

29, cep Corpul de control al pregedintelui

30, ISP Serviciul politici publice din cadrul Departamentului logistica clectorali
EIR Pl Plan strategic institutional a

32. G Hotardre o Guvernului

8. Descrierea procesului (Mod de lucru):

8.1. Generalititi:

8.1.1. T1G nr. 427/2022 stabileste principiile, cadrul general, rolul institutional si procedurile pentru implementarea
metodologiei de claborare, monitorizare, raportare si revizuire a planurilor strategice institutionale la nivelul
ministerelor si al Secretariatului General al Guvernului. Prin dispozitiile art. 1. din HG nr. 427/2022 se aprobi
Metodologia de elaborare, monitorizare, raporlare si revizuire a planurilor strategice instilutionale. Pe de alta parte,
conform art. 7 alin. (3) din HG nr. 427/2022, institutiile publice, altele deciit Secretariatul General al Guvernului
=i ministere, pot decide sa elaborexe Planul strategic institutional ("SI} prin aplicarca  Metodologiei de elaborare,
monitorizare, raportare si revizuire a planurilor strategice institufionale™, aprobate prin dispozitiile art. | din HG
nr. 427/2022, demumiti in continuare Melodologia PSIL

Astfel, in vederea asigurdrii unei implementiri sustenabile si coerente a actiunilor Autoritdfii, se impune
claborarea, avizarea si adoplarca unui plan strategic institufional la nivelul AEP. PSI trebuie sa urméreasci
coercnta, conformitatea s1 complementaritatea actiunilor structurilor institutici in implementarea obiectivelor
cuprinse in cadrul acestuia.

8.1.2. Principalele componente ale planurilor strategice institutionale sunt: o viziune pe termen mediu, misiunea,
profilul institutional, analiza mediului intern si extern, precum si identificarca principalilor tactori implicafi,
analiza resurselor disponibile, stabilirea obiectivelor strategice i relajionarea acestora cu conditiile de finantare.
In acest sens, elaborarea P81 trebuie s4 porneascd de la definirea (31 alingerea unui acord Tn acest sens Tn rindul
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managementului de vérf) misiunii institufiei, deoarcce va reprezenta cadrul general de dezvoltare a directiilor de
activitate. Conform metodologiei stabilite potrivit HG nr, 427/2022, P51 integreszi urmiloarele componente:

a)  Componenta de politici publice, care prezintd aspiratiile cu privire la dezvoltarea domeniulul de

activitate alituri de o analiza a evolufiei acestuia gi include viziunea si misiunca, profilul institufional,

evaluarea mediului extern §i intern, obiectivele stralegice;

by Componenta bugetard, care include programele stabilite, méasurile/actiunile previzute, bugetul anual

alocat programelor 51 estimirile pentru urmétorii 3 ani (1 + 3 ani), alocirile anuale si sursele de finantare.

Metodologia P8I descric modul de elaborare a componentelor PST, continutul $i forma acestora, precum

si modul de prezentare a PSL. Avind in vedere prevederile art. 7 alin. (3) din HG nr. 427/2022 AEP poate initia
elaborarca de documente vizind planificarca strategica in conformifate cu standardele internaionale in domeniul
electoral. La nivelul AEP, misiunea, viziunea si obiectivele generale sunt formalizate prin ordin al pregedintelui,
avizal in sedinta a Comisiei de monitorizare. Celelalte componente ale PSI vor fi elaborate ulterior, in concordanté
¢u elementele definite prin ordin al pregedintelui AEP.
8.1.3. Penlru a asigura un proces eficace 4 bine organizat de elaborarea a unui PSI, structura de managemenl a
procesului trebuie si fie conceputd si slabilitd chiar de la Inceput. In acest sens se recomanda crearea grupului de
management pentru PST. Grupului de management ii revine raspunderea pentru intregul proces de elaborare a PSL
Toate etapele principale, rezultatele si problemele trebuie sa fie disculale §i solutionate la nivelul grupului de
management. De asemenea, acest grup ia decizii cu privire 1a principalele directii de activitate $i numeyle gefii
cirora le revine responsabilitatea elaboririi documentatiei aferente. Grupul de management ar trebui si [ie direct
implicat in stabilirea misiunii, viziunii, a valorilor comune $i a prioritdfilor institutiei pe termen mediu. Sc
recomandd ca Grupul de management s [ie coordonat de secretarul weneral al institutiei sau de citre o alla
persoani desemnati de clitre conducilorul institutiei. Asistenta administrativi pentru grupul de management este
asigurati de unitatea de politici publice de la nivelul institutiei, care este principala resursa administrativ folosil
pentru pregilirea sedintelor grupului de management, ocupindu-se de stabilirea ordinii de zi 51 de strangerea
informaiilor in vederea organizirii sedinielor, asigurind expertiza in privinta utilizarii diferitelor instrumente,
metode, ete. La nivelul AGP, Grupul de management este reprezentat de Comisia de monitorizare a AEP care igi
desfisoari activilatea in baza unui ordin al pregedintelui AET. Pentru elaborarea unor planuri strategice ce vizeaza
organizarea si desfisurarca procesului electoral se poate constitui, in baza ordinului pregedintelui AEP, o Comisie
de management electoral pentru pregitirea 51 monitorizarea operatiunilor electorale, la care pot participa invitali
de la alte institujii cu atributii in organizarea procesului electoral, secretariatul find asigurat de DLE-SPP.
8.1.4. Anual, in baza rapoartelor de progres, se slabileste oportunitatea revizuiri PS1. in eventualitatea in care se
materializeazi riscuri de implementare, trebuie stabilite noi termene si masuri, dupi caz. Aceastd revizuire anuala
nu trebuie 53 conduca la schimbiri esentiale, deoarece definitiile directiilor de activilate §i programele bugetare
relevante vor fi realizate in icrmeni mai generali, iar schimbdrile in structura finantarii nu vor conduce automat la
schimbéri ale indicatorilor de performanta.
8.1.5. Strategia este un document de politici publice pe termen mediu si lung care defineste politica unei institufii
din administratia public cu privire la un anumit domeniu in care se impune implementarea unor masuri privind
o gami largd de aspecte ca raspuns la o problemi specificd care priveste societatea. Strategia este elaborata in
vederca formulirii unei noi politici publice, precum $i in cazul in care politicile publice actuale necesitd o
Tmbunatatire semmnilicalivi.
8.1.6. La nivelul instituliei, carc initiazi strategia, se propunc componenta echipei care se va ocupa de elaborarea
acesicia. Membrii echipei pot [i cooptati si din alte institulii implicate, pentru a se asigura o intelegere si abordare
corceti si coerentd a domeniului si problemelor cu care se confruntd. Aceastd structurd urmeazi a fi formalizatd
fntr-un grup de lueru. Coordonarea grupului de lueru este asiguratd prin desemnarea unei persoane cu functie de
conducere din cadrul insiitutici initiatoare. Grupul de lucrn ghideazd si conbribuic direct la elaborarea
documentului strategic. Toti membrii grupului trebuie sii luereze indeaproape pentru elaborarca unui document
bine fundamentat si relevani.
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8.1.7. Dupa inifiere, documentul strategic trece in faza de elaborare. Aceasta cuprinde patru etape: planificarea,
redactarea, consultarea §i aprobarea. Printre primii pasi din etapa ce vizeaza elaborarea unui document strategic
se numard identificarea potentialilor parteneri i pitrfile interesate. Partile interesate ar pulea include si entitafl ce
finanteaza activiti|i asociate sau care realizeaza studii pe subiecte similare. Este imporlant ca pértile interesate sa
fic identificate cit mai devreme, pentru a facilita o comunicare bund in perioada de elaborare $i implementare a
documentului strategic, Procesul de identificare a parfilor intercsate ar trebui realizat de membrii grupului de
lucru, dupé cum stabileste managementul institutier.
%.1.8. Monitorizarea se concenircazi pe rezultatele imediale (output-uri), pe rezultatele finale (outcome-uri) si pe
impact. Rezultatele se definese prin intermediul indicatorilor, care adesea, dar nu intotdeauna, sunt cuantificahili,
misurabili sau observabili (unii sunt calitativi). Planul de monitorizare include valorile inifiale i fintele stabilite
peniru rezultatele finale si menfioncari metodele folosite pentru culegerea datelor, pentru a se asigura ci acesta
este actualizat cu informatii in momente cheie ale implementarii si folosit in procesul de decizie. Intritrile (input-
uri) si procesele de implementare nu sunt intotdeauna evidentiate, dar rezultatele imediate (output-uri) sunt adesea
mentionate, Aceastd prezentare a rezultalelor (rezultate imediate, rezullale [inale §i impact) este adesea nsolita
de un plan mai detaliat pentru monitorizarea progresului ficut pentru atingerea obiectivelor finale, misurdnd
gradul de realizare a rezultatelor imediate si rezultatelor finale cit yi influenia acestora (impacturile), la diferite
intervale de timp. Prin urmare, procesul de monitorizare incepe cu injelegerca problemei ce se doreste rezolvati
si a rezultatelor finale urmarite, menjiondnd logica programului, alegerea indicatorilor corespunzitori care si
misoare rezultatele imediate si tinale vizate, stabilind valorile inifiale $i (intele, si explorind relevania datelor
disponibile 5 metodele de culegere a datelor,
8.1.9. Planurile de actiune pot i elaborate aldt pentru implementarea unei stralegii it 5i pentru implementarea
unei propuneri de peliticl publice. In anumite cazuri, ele por fi elaborate inclusiv pentru implementares unui act
normativ sau a unor recomandiri emise de o alld institutie. Planul de acfiuni va prevedea urmitoarele:

» documentul din care provine (strategie, propunere de politica publicd, ete.);

= acliuni structurate contorm directiilor principale de activitafi;

= rezullatele scontate ale actiunilor;

* indicalori de rezultat;

« planificarea In timp a implementarii fiecdrei actiuni;

» implicafii pentru buget in cazul fieciirei actiuni (cu o distinclie intre fondurile disponibile i cele

solicitate suplimentar);

» institufii/compartimente responsabile peniru realizarea fiecirei actiuni;

« proceduri de monitorizare si evaluare, sau surse de verificare;

« riscuri de implementare.

8.2. Resurse necesare

%.2.1. Resurse materiale: calculatoare, sistem de operare, aplicatii PSI gi de editare text, acces la internet,
multifunctionale, hirtie, servere.

8.2.2. Resursc umane: personalul compartimentelor si persoancle aflate la conducerea AEP, experti externi, dupa
caz;

8.2.3. Resurse financiare: costuri specifice organizdrii, instruirii, informarii §i consultérilor publice/consultanfei
de specialitate, dupa caz.

4.3, Madul de Iucru:

8.3.1. Elaborarca, avizarea, adoptarca si monitorizarea implementirii planului strategic institutional al
AEP:

8.3.1.1. Compartimentele AEP transmit, la solicitarea DLE-SPP, propuneri privind priorititile, directiile de
acliune programele si activititile necesare, precum si orice alte materiale care trebuie formalizate prin PSL
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Directia resurse umanc elaboreaza si transmitc DLE-SPP politica privind gestionarea resurselor umane (politica
de personal). DFC comunica programele bugetare initiate, principalele activiliti bugetate si indicatorii relevanti
pentru estimarea §1 proicctarea programelor aprobate.

8.3.1.2. DLE-SPP centralizeaza propunerile si claboreazii proiectul componentei de management a P51, care esle
supus avizarii directorului general al DLE, care poate formula propuneri de modificare a acestuia. DLE-SP'P
cfectueaza eventualele corectii propuse.

8.3.1.3. Dupa avizarea proicctului componentei de management a PST de cétre directorul general al DLE, DLE-
SPP inainteaza proiectul CM spre a fi dezbatut §i, eventual, avizat, in urmétoares sedinti a Comisiel. CM poate
formula propuneri de modificare a acestuia, caz in care se va reveni la pasul anterior,

8.3.1.4. Ulterior avizarii proieciului componentei de management a PST de CM, compartimentele ALP vor
fundamenta bugetul necesar implementirii directillor de actiune si a masurilor plasale in responsabilitatea
acestora. Tn procesul de elaborare a contributiilor, compartimentele vor consulta DFC privind corecta planitficare
a exercitiolui bugetar specific.

8£.3.1.5. 1D E centralizeaza aceste contributii si comunici DFC care elaboreazi profectul componentei bugetare a
PSI cu sprijinul DLE. DFC inainleazi proiectul CM spre a [i dexbiitut si, eventual, avizat, In urmitoarca sedintd
a Comisici. CM poate formula propuncri de moditicare a acesluia, caz in care se va reveni la pasul anterior.
8.3.1.6. Dup avizarea proiectului componentei bugetare a PSI de CM, DI.E-SPP intocmegte proiectul integrat al
Sl 51 ordinul de aprobare a acestuia.

8.3.1.7. Cu avizul directorului general al DLE, DLE-SPP inainteazd proicetul PSI si ardinul de aprobare a acestuia
Comisiei de monitorizare a AEP spre a (i dezbiitute si, eventual, avizate, in urmitoarea sedinfa. CM poate aviza
documenlele sau poate formula propuneri de modificare a acestora, caz in care se va reveni la pasul 8.3.1.2. san
pasul 8.3.1.4., dupé caz.

8.3.1.8. Proiectul integrat al PSI si ordinul de aprobare a acestuia sunt lransmisc presedintelui AEP spre aprobare.
Presedintele AEP poate aviza documentele sau poate formula propuneri de maodificare a acestora, caz in care se
va reveni la pasul 8.3.1.2. sau pasul 8.3.1,4., dupa caz. Ulterior aprobirii proiectului PSI, DLE-SP'P va intreprinde
diligenjele necesare disemindrii acestuia.

8.3.2. Flaborarea. avirarea, adoptarea si monilorizarca implementiirii strategiilor si politicilor publice
initiate de AEP;

8.3.2.1. Prin ordin al Presedintelui AEP, se stabilese componenta unui grup de lucru si obiectivele unei strategii,
politici publice sau a altor documente programalice. Directorul general al DLE, directorul DFC si personalul DLE-
SPP sunt membri ai tuturor grupurilor de lueru constituite n acest sens.

8.3.2.2. DLE-SPP, cu sprijinul membrilor grupului de Tueri, elaboreazi o notd privind justificarea si domeniul de
aplicabilitate al stralegiei/politicii publice si intreprinde demersurile adecvate identificirii potentialilor parteneri
si a pértilor interesate,

8.3.2.3. Grupul de lucru deruleaza consultéri cu potentialii parteneri §i parli interesate in vederea identificarii
solutiilor de implementare a strategiilor/politicilor publice.

8.3.2.4. DLE-SPP intocmeste proiectul strategiei/politicii publice pe care il transmile, cu avizul directorului
general al DLE, grupului de lueru spre a fi dezbatul i, eventual, avizat. Grupul de lueru poate formula propuneri

de moditicare a acesluia,

8.3.2.5. Compartimentele AFEP relevante vor fundamenta bugetul necesar implementirii strategiei/politicii
publice, DLE centralizeazid aceste contribulii i comunici DFC care elaboreaza componenta bugetard a
strategiei/politicii publice cu sprijinul DLE. DLE si DFC elaboreazi proiectul integrat al strategiei/politicii
publice, pe care il transmit Grupului de lucru spre a fi dezbiitut si, eventual, avizal. Grupul de lucru poate formula
propuneri de modificare 4 accstuia, caz in care se va reveni la pasul anterior.

8.3.2.6. Proicctul integrat al strategici/politicii publice se transmite presedintelui AEP spre aprobare. Presedintele
AEP poate aproba documentele sau poate formula propuneri de modificare a acestora, caz Tn care se va reveni la
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pasul 8.3.2.4. sau pasul 8.3.2.5., dupi caz. Ulterior aprobarii proiectului, DT va intreprinde diligenfele necesare
aprobani strategiei/politicii publice prin hotarire a Guvernului.,

8.3.3. Elaborares. avizarea, adoptarca si_monitorizarea implemenidirii planurilor de actiune vizind
i wiilor si politicilor publice initiate de alte institutii:

8.3.3.1. Prin dispozifie a Presediniclui AEP, se stabilesc compartimentele responsabile pentru implementarea
strategiilor, a politicilor publice sau a altor documente programatice. Compartimentul responsabil va informa
DLE-SPP privind dispozilia prescdintelui ARP. Directia reglementari, conlencios clectoral 3i coordonarea
aplicirii unitare a legislatiel (DRCECAUL) este compartimentul responsabil pentru monilorizarca implementarii
strategiilor si politicilor publice In domeniul anticoruptie 5i al integritatii.

$.3.3.2. DLE-SPP, cu sprijinul compartimentului responsabil, elaboreaza planul de acliuni pentru implementarea
sirategiilor, a politicilor publice sau a altor documente programatice si ordinul de aprobare a planului, care sunt
supuse avizarii directorului general al DLE.

DRCECALIL. clahoreazi planul de acfiumi pentru implementarca strategiel anticoruptie la nivelul AEP, a
politicilor publice sau a altor documente programatice in domeniul mentionat si ordinul de aprobare a planului.
8.3.3.3, Dircctorul general al DLE poate formula propuneri de modificare a acestora, caz In care se revine la pasul
anterior. in cazul strategiilor si a altor propuneri de documente programatice in domeniul anticoruplie esle necesar
avizul gelului DLCERPUE.

8.3.3.4. Documentatia avizati de catre directorul general al DLE va fi transmisd spre avizare compartimentelor
interesate (compartimente in responsabilitatea cirora sunt plasate masuri din plan) si Presedintelui AEP, care le
pot avizafaproba sau formula propuneri de modificare @ acestora, caz in care se va reveni la pasul 8.3.3.2, Ulterior
aprobarii planului, DLE-SPP va intreprinde diligenicle necesare disemindrii acestuia compartimentelor si
institufiilor inleresate,

8.4, Valorificarea rezultatclor:

8.4.1. Realizarea masurilor din planuri, strategii, politici publice sunt obligatorii pentru compartimentele din
cadrul AEP in responsabilitatea clirora au fost plasate.

8.4.2. La solivitarea compartimentelor responsabile pentru implementarca strategiilor, a politicilor publice sau a
altor documente programatice, sau a DLE-SPP, conducitorii compartimentelor AEP au obligatia de a furniza
rapoarte periodice sau punctuale privind stadiul implementarii masurilor,

#.4.3, Tn baza raportirilor anuale primite de la compartimente, compartimentele responsabile sau DLE-SPP
elaboreaza rapoarie de progres si le disemineaza pirtilor inleresate.

9. Responsabilitsgi

9.1. Elaborarea, avizarea, adoptarca si monitorizarea implementirii planului strategic institufional al
AEP

Nr. | Compartimentul (postul)/actiunea
erl, (operatiunea) 1 Il I v ¥ \! Vi | VI
0 1 2 3 4 5 ] 7 5

1. | DLE-SPP Ap/E | Ap. Ap/E| Ap. | Ap.
2. Cumpa;rimente Ap/E Ap/E | o
3. | DFC W Ap.

4, | Directorul general al DLE W N

5. [CM o ApSV ApvV ‘ ApvV | ]
6. | Presedintele AEP k | N
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9,2. Flahorarea, avizarea, adoptarea si monitorizarea implementiirii strategiilor si politicilor publice
initiate de AEP

Nr, Compartimentul {l’!ﬂﬁtu':l.'rﬂ.l.—',‘til.l]‘ﬂdﬂ |
| ert. (operatiunea) 1 I ! 1V W Vi
0 1 2 3 4 5 6
[. | DLE -5rP Fiap. | T/Ap. EfAp. E.;‘Ap.
2. | Grupul de lucru E/Ap. Ap. v Voo
3, | DFC EIAD. o
4. | DLE EiAp.
5. | Comparlimente EfAD. |
| 6. | Presedintele AED Ap. VIA

9,3, Flaborarea, avizarea, adoptarca si monitorizarea implementiirii planurilor de actiune vizdnd
implementarea strategiilor si politicilor publice inifiate de alte institutii

Nr. Cnmpmﬂﬁenml (postul)actiunca ' [
crl. {operatiunea) i il v
0 [ 2 3 4

1. | DLE -5PP EfAp. Ap.

2. | Compartimenlele responsabile Ap. Ap.

3. (_‘,mnpartimentﬂlé inferesale Voo

4, | Directorul general al DLE v
| 5 Presedintele AEP Ap. | WVIA

9.4, Flaborarea, avizarea, adoptarea si monilorizarea implementirii
strategiile si politicile publice in domeniul anticoruptie si al integritatii.

planurilor de actiune vizind

Nr. Compartimentul (postul)/acliunca
crt, {operatiunes) I I L v
1] | 2 3 4

1. | DL.CERPUE - DRCECAUL F/AD. Ap.

2. | Compartimentcle responsabile Ap. Ap. ]
3. | Compartimentele interesate WV

4, | Seful DLCERPUE W

5. | Presedintele AP Ap. ViA |
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10. Anexe
Anexa nr. 1 — Diagrama de proces privind
elaborarea, avizarea, adoptarea gi monitorizarea implemenidirii planului strategic institufional al AEP

Comparlimente

- analizi prioritat, directii de
seliyme, aolivitaf

- planificars m#suri

|
St

DIL.E-5FF
- entralizare documentalie
/—'% - lshorarefaciualizare proicet
componentd die managemeant a
| Pl

M

Seful DILE.
- verilicare
M Compartimente
- dezbatere In vedersn iz - fundamentare huget cu sprijin
| profeciulul componentel de DrC
] management \\
T DFC prin DLE
E - centralizare documentatie
= - elaborave/actualizare proiecl
g componcnté bugelari a PSI
i | =
] NS R
u CM E
H - dezbaters in vederen avizirii =
E profeciului componentei — &
§ bugetar: | %
g {/ £
g
DLE -SFP £
- ceniralizare documentatic 51 claborare P51 =
- elaborare referal de aprobare 5i projcet de ordin pentra aprobarea E
] dacumentatiei centralizate g
i &

CM

E - derbutere Tn vederea aviziri projeclului PSI
<— Fresedintele AET TR

PLANLL STRATEGIC INSTITUTIONAL
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Anexanr. 2 Diagrama de proces privind elaborarea, avizarea, adopiarea gi
monitorizarea implementérii strategiilor gi politicilor publice inifiate de AEP

Presedinte

- omponenta Grupului de Tucra

| = abiectivele unel strategii, politici publice sa a
allor documents programatice

| DLE-SPP/Grupul de lucru

| - nola privind justificares $i domeniul de
aplicabilitate #l stralegieifpalitici publice
- identilicare potentiali partener §i parg
Grupul de luern

interesate
- consultiri

- solulii de implementare

DLE-SIP
- prodel

l
b

N

Grupul de lueru Compartimente
- nvivare - l[undamentarc buget
. - 1
g
= -
E |— DFC prin DLE
E - centralizare
‘_% documenialie
g - elaborarc/actualizare
z componenti bugetard
3 o |
g,
8 Rl b =
E DLE-SPP/DEC
E - elaborare project integrat
£
&
o

1 | Grupul de lueru
| - avizaTe

—

\\l{/
[ DI.CERPUE

| - fundamentare/claborare proiect HG
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Anexa nr. 3 — Diagrama de proces privind elaborarea, avizarea, adoplarea §i monitorizarea
implementdarii planurilor de acfiune vizdnd
implementarea strategiilor gi politicilor publice inifinte de alte institufii

Pregedinic
- desemnare responsabili

—

e

T
DLE-SPP/Compartimentul |
responsiahil
- eluborarefactualizare plan de
achiuni

e L

T

Seful DLE
f - verificare
'\-\.\_\_\_\_\_\-\-\-\-\- f,_,—o—""
Compartimenie interesate
< | - aviware

EEL////"J

Retransmiters o propuneri de modificare

| Presedinte
- descmnare respeonsabili
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Anexa nr. 4 — Diagrama de proces privind elaborarea, avizarea, adoptarea §i monitorizarea
implemenidirii planurilor de actiune vizdnd

implementarea strategiilor si politicilor publice inifiate

de alte institufii in domeninl anticoruptie §i al integritayii

l"l’esﬁ-{]int{:

1 - desemnare responsabili

H-\-\-H""'-\.._\_\_\_\_
DLCERPTE- DRCECALUL
Compartimentul responsabil
_> - eluhorare/aclualizare plan de

actiuni

H"‘x/

Seful DL.CTRPTUR
— - verificare

— |

Compartimente interesale
< | - uviwnre

T
—

Presedinte
- descmnare responsahili

Retransmitere cu propuneri de modificars
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componentei
in cadrul Denumires componentei din cadrul procedurii Pagina
pracedurii
1. | Formularul de eviden|d a modificirilor
2. | Formularul de distribuire/difuzare - 3
3. | Formularul de analiza a procedurii ;E_
4. | Scopul pl'{}l:.'-elﬂ.l..ll'ii
_ 5. | Domeniul de aplicarc a procedurii
6. | Documentele de referinti (reglementari) aplicabile activitilii procedurate 5 |
7. | Definitii si abrevieri ale termenilor utilizali in procedurd f
8. | Descrierea procesului (Mod de Tucru) 7
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