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1. Scopul procedurii:
Procedura stabileste modul de evaluare ex-post a eventualelor incidente de integritate

produse de cdtre personalul Autoritatii Electorale Permanente, precum si modul de
valorificare a evaludrilor, in conformitate cu Metodologia de evaluare a incidentelor de
integritate In cadrul autoritétilor si institutiilor publice centrale aprobati prin Hotirdrea
Guvernului nr. 599/2018.

2. Domeniul de aplicare:
Procedura se aplicid de cétre toate compartimentele si persoanele aflate la conducerea

Autoritdfii Electorale Permanente. Evaluarea incidentclor de integritate reprezinti
activitatea desfigurati de catre responsabilul pentru implementarea metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate desemnat in acest scop de citre conducitorul
institutiei, constand in obtinerea si analiza informatiilor relevante privind incidentele de
integritate si propunerea masurilor de prevenire gi/sau control.

3. Documente de referinti:

Legislatie primari:

Legea nr. 208/2015 privind alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor, precum si
pentru organizarea si functionarea Autoritatii Electorale Permanente, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificérile si completirile ulterioare;
Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penali, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Hotéararea Guvernului nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare
a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna
cu indicatorii de estimare a probabilitétii de materializare a riscurilor de coruptie, cu
indicatorii de estimare a impactului in situatia materializirii riscurilor de coruptie si
formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice
centrale, impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate;
Hotérérea Guvernului nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

Legislatie secundard:

Hotérdrea Birourilor permanente ale Camerei Deputatilor si Senatului nr. 4/2020 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Autoritatii Electorale
Permanente, cu modificérile si completirile ulterioare;

Alte reglementari interne ale entititii publice;

Ordinele presedintelui Autorititii Electorale Permanente.
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4. Definitii si abrevieri:

4.1. Definitii ale termenilor

Nr. | Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care definegte termenul
I. | Amenintare de | Actiunea sau evenimentul de coruptie care se poate produce in cadrul unei activitafi
coruptie specifice a unei autoritfi sau institutii publice sau al unei structuri din cadrul acesteia
2. | Compartimente | Departamentele de specialitate, compartimente cu rol de suport si structurile teritoriale
ale AEP, precum si cabinetele organizate in subordinea presedintelui si a
vicepresedintilor AEP, astfel cum sunt stabilite prin Hotdrdrea Birourilor permanente ale
Cametei Deputatilor si Senatului nr. 4/2020, cu modificérile §i completérile ulterioare
3. | Incident de Unul dintre urmitoarele evenimente privind situatia unui angajat al unei autoritati sau
integritate institutii publice sau al unei structuri din cadrul acesteia:

1. ncetarea disciplinard a raporturilor de munca sau de serviciu, ca urmare a sdvarsirii
unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa
protejeze integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundaré
gi tertiard, pentru care este previizutii aceasta sanctiune;

2. trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru sivérsirea unei infractivni de coruptie
sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor,
conflictului de intetese sau declardrii averilor;

3. riménerea definitivd a unui act de constatare emis de citre Agentia Nationald de
Integritate, referitor la fncélcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate,
conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor

4, | Masuri de Ansamblul actiunilor dispuse de managementul autoritiii sau institufiei publice Tn
prevenire scopul Tnléturirii sau mentinerii sub control a vulnerabilititilor identificate ca urmare a
si/sau conirol | producerii unui incident de integritate, respectiv al preintdmpinérii producerii unor

incidente de integritate similare celor produse

5. | Proceduri Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport hartic sau

in format electronic; procedurile pot fi proceduri de sistem §i proceduri operationale

6. | Procesul  de | Serie de actiuni prin care sunt identificate, evaluate, prioritizate si gestionate prin masuri
evaluare a | de interventie specifice vulnerabilititile si riscurile Ia coruptie dintr-o autoritate sau
riscurilor  de | institutie publicd sau al unei structuri din cadrul acesteia
coruptie

7. | Responsabilul | Angajat al AEP care realizeazi activitatea de obfinere si analizi a informatiilor relevante
pentru privind incidentele de integritate si propunere a misurilor de prevenire si/sau control.
implementarea | Pregedintele AEP desemneazd, prin ordin, responsabilul pentru implementarea
metodologiei metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate.
de evaluare a
incidentelor de
integritate

8. | Risc de | Probabilitatea de materializare a unei amenintiri de coruptie, vizind un angajat, un
coruptie colectiv profesional sau un domeniu de activitate, determinati de atributiile specifice i

de naturii si producd un impact cu privire la indeplinirea obiectivelor sau activitéfilor
unei autorititi sau institutii publice

9, | Vulnerabilitate | Slibiciune in sistemul de reglementare ori control al activitdtilor, care ar putea fi

exploatats, putind conduce la aparitia unei fapte de coruptie
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4.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat

L. PS/PO Procedur de sistem /Procedurd operationali

2. E Elaborare

3. v Verificare

4, A Aprobare

5. Ap. Aplicare

6. Ah, Arhivare

7. AEP Autoritatea Electorald Permanents

8. CM Comisia de monitorizare a Autoritifii Electorale Permanente

Grupul de lucru pentru implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie in
9. GLRC e
cadrul Autorititii Electorale Permanente

10. CP Cabinet presedinte AEP

11. CvP Cabinet vicepresedinte AEP

12. OPC Ordonator principal de credite

13. VP Vicepresedinte al AEP

14. SG Secretarul general al AEP

15. SGA Secretar general adjunct al AEP

16. | DLCERPUE | Departamentul legislatie, contencios electoral, relatia cu Parlamentul gi Uniunea Europeans
17. DIPE Departamentul informatizarea proceselor electorale

18. DCFPPCE | Departamentul de control al finan{érii partidelor politice si a campaniilor electorale
19. DLE Departamentul logistica electorald

20. DCMAT Departamentu!| coordonarea gi monitorizarea activititilor in teritoriu

21, DSOE Departamentul suport organizatoric electoral

22, DCI Departamentul cooperare internationald

23, DEC Directia financiar-contabili

24, DCA Directia contencios administrativ

25. DRU Directia resurse umane

20. DT Directia tehnica

217. DAP Directia achizitii publice

28. DGR Direc{ia generali registraturé

29. DLCC Directia pentru lucririle Colegiului consultativ

30. SPIC Serviciul protectia informatiilor clasificate

3L ccp Corpul de control al pregedintelui

32. DAPI Directia audit public intern

33. DJ Directia juridica

34, ROF Regulamentul de organizare si functionare a Autorititii Electorale Permanente

5. Descrierea activititii/procesului (Mod de lucru):
5.1, Generalititi:
5.1.1. Presedintele AEP desemneazd, prin ordin, responsabilul pentru implementarea
metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate. La nivelul AEP functioneazi, prin
ordin, Grupul de lucru pentru implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul Autorititii Electorale Permanente.

5.1.2. Responsabilul desfdsoard urmatoarele activititi:
a) obtinerea de informatii privind incidentul de integritate;
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b) analiza incidentului de integritate;

¢} propunerea de masuri de prevenire gi/sau control

d) elaborarea unui raport anual privind evaluarea incidentelor de integritate pe care il
inainteazd Secretariatul tehnic al Strategiei nafionale anticoruptie.

5.1.3. Responsabilul pentru implementarea metodologiei Intocmeste, pentru fiecare
incident de integritate produs, un raport privind survenirea incidentului de integritate.
Modelul raportului este prevazut in Anexa nr. 1 la prezenta procedurd. Responsabilul
pentru implementarca metodologiei elaboreazd un raport anual privind evaluarea
incidentelor de integritate, care se aprobd sau avizeazd, dupé caz, de ciitre persoanele aflate
la conducerea AEP si Presedintele Grupului de lucru pentru implementarea metodologiei
de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul Autoritatii Electorale Permanente, se publicd
pe site-ul Autoritdtii si se transmite citre Secretariatul tehnic al Strategiei nationale
anticoruptie pand la data de 31 martie a anului urméator. Modelul raportului este previzut
in Anexa nr. 2 la prezenta procedura.

5.2, Modul de lIucru:

5.2.1. Conducerea AEP, compartimentul responsabil cu activitatea de resurse umane si/sau
orice alt angajat al AEP care detine informatii cu privire la producerea unui incident de
integritate In cadrul institutiei sesizeazi responsabilul pentru implementarea metodologiet
si 1 transmite acestuia, prin orice mijloc de comunicare, informatiile sau documentele
necesare derulirii procedurii de evaluare a incidentului de integritate, in termen de 30 de
zile de la luarea la cunostintd a incidentului de integritate respectiv.

Angajatul care sesizeaza incidentul si responsabilul pentru implementarea metodologiei
pastreazd confidentialitatea privind identitatea persoanei vizate fata de persoanele care nu
sunt implicate in evaluarea incidentului de integritate.

5.2.2. In misura in care apreciazi ci este necesar, responsabilul pentru implementarea
metodologiei poate solicita informatii Agentiei Nationale de Integritate, Directiei
Nationale Anticoruptie, Parchetului de pe langd Tnaita Curte de Casatie si Justitie si altor
autoritafi sau institutii publice care detin informatii privind incidentul de integritate. Pe
baza informatiilor obtinute, responsabilul pentru implementarea metodologiei intocmeste,
pentru fiecare incident de integritate produs, un raport privind survenirea incidentului de
integritate, intocmit in conformitate cu sectiunea 5.4. din prezenta procedurd.

5.2.3. Raportul mentionat la punctul 5.2.2. se transmite spre aprobare persoanelor aflate la
conducerea AEP si a Grupului de lucru pentru implementarea metodologiei de evaluare a
riscurilor de coruptie In cadrul Autoritétii Electorale Permanente.

5.2.4. Raportul aprobat se comunicd tuturor conducdtorilor compartimentelor si
persoanelor aflate la conducerea institutiei, precum si personalului compartimentului in
care a avut loc incidentul de integritate. Responsabilii pentru implementarea mésurilor de
prevenire si/sau control propuse prin raport vor dispune mésurile necesare,
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5.3. Valorificarea rezultatelor:

5.3.1. Anual, pini la data de 31 decembrie, responsabilii pentru implementarea masurilor
de prevenire si/sau control propuse prin raportul mentionat la punctul 5.2.2. vor verifica
modul de realizate a misurilor §i vor transmite o notd privind rezultatul verificirilor
Pregedintelui AEP, Secretarului general al AEP, Presedintelui GLRC si responsabilului
pentru implementarea metodologiei,

5.3.2. Responsabilul pentru implementarea metodologiei elaboreazd un raport anual
privind evaluarea incidentelor de integritate respectdnd modelul previzut la Anexanr. 2 a
prezentei proceduri, care se avizeazd de citre Secretarul general al AEP si de citre
Pregedintele GLRC, si se aprobd de catre Presedintele AEP, Raportul aprobat se publici
pe site-ul oficial al institutiei si se transmite Secretariatului tehnic al Strategiei nationale
anticoruptie pénd la data de 31 martie a anului urmétor.

5.3.3. Datele cuprinse in raportul mentionat la punctul 5.2.2. se valorificd si prin
actualizarea registrului riscurilor de coruptie si a planului de integritate, daci Presedintele
GLRC constatd ca este cazul. Responsabilul pentru implementarea metodologiei va
formula propuneri in acest sens.

5.4. Documente utilizate:

3.4.1. Raportul privind survenirea unui incident de integritate (Anexa nr. 1) — Raportul va
detalia urmétoarele aspecte:

a) tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;

b) compartimentul in care a intervenit incidentul de integritate si functia persoanei care l-a
savarsit;

c) starea de fapt si modul de operare;

d) cadrul legislativ aplicabil si procedurile interne din cadrul institutiei relevante pentru
incidentul analizat;

e) cauzele incidentului de integritate, prin raportare la ameninfdrile si vulnerabilititile
identificate in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie, precum si cele aferente
incidentului de integritate evaluat;

f) durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinar;

g) sanctiunile disciplinare, administrative sau, dupa caz, penale aplicate;

h) efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de munci ale persoanei care a
savérsit incidentul de integritate;

i) impactul incidentului de integritate asupra activitifii institutiei;

j) propuneri de masuri pentru prevenirea aparitiei unui incident similar;

k) responsabilul §i termenul pentru implementarea mé#surilor de prevenire si/sau control
propuse.

3.4.2. Raportul anuval de evaluare a incidentelor de integritate (Anexa nr. 2) — Modelul este
realizat conform Anexei nr. 6 la Hotdrdrea Guvernului nr. 599/2018.
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5.5. Resurse necesare

5.5.1. Resurse materiale: calculatoare, sistem de operare, aplicatii de editare text, acces
la internet, multifunctionale, hartie, bibliorafturi, rechizite, medii de stocare date;

5.5.2. Resurse umane: responsabilul pentru implementarea metodologiei, conducétorii
compartimentelor si persoanele aflate la conducerea AEP.

6. Responsabilititi

Nr. Compartimentul (postul)/actiunea
cit, * - (operatiunea) I 11 I v
0 1 2 3 4
1. | Conducerea AEP, compartimentul responsabil cu E/Ap.
activitatea de resurse umane si/sau orice alt angajat al AEP
2. | Responsabilul pentru implementarea metodologiei E/Ap. | E/Ap. | E/Ap.
3. | Compartimente E/Ap.
4, | Secretarul general al AEP V/A
5. | Vicepresedintii AEP V/A
6. | Presedintele AEP V/A
7. | GLRC V/A

7. Formularul de evidenta al modificarilor:

1 2 3 4 5 6 7
1 I 28.10.2019 0 28.10.2019 - -
Armonizarea tuturor

o | 1 hsi102019] 1 2082022 e ectiunilor fa noul
document
ROF
Adoptarea noii
e Intregul structuri unitare
3 1 28102019 2 |20/ .
, ’ Py document | aprobatd la nivelul
LT AEP
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8. Formularul de analizd a procedurii:

-} sau delégat | ‘Semn#tur . {ii ‘| Semnituri

cr
1. VP
2. VP
3. SG
4, SGA
5. | DLCERPUE
6. DIPE
7. DCFPPCE
8. DLE
9. DCMAT
10. DSOE
11. DCL-
12, DFC
13. DJ
4. DCA
15, DRU
16. DT
17, DAP
18, DGR
19, DLCC
20. SPIC
21, CCP
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22,

Cristian-Florin

DAPI
Ciurlau

23.

DLCERPUE

DAERP Denisa Violeta Marcu

24,

28,

26.

27.

28,

9. Formularul de distribuire/difuzare a procedurii:

EXEMPLAR UNIC

SGA

DLCERPUE

DCFPPCE

DLE
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DAP

DGR

DLCC

SPIC

CCP

DAPI

DLCERPUE
DAERP
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10. Anexe, inclusiv diagrama de proces

Anexa nr. 1~ Raport privind survenirea unui incident de integritate

Tipul de eveniment care constituie
incidentul de integritate

Compartimentul in care a
intervenit incidentul de intepritate

Numele, prenumele si functia
persoanei care a savérsgit
incidentul de integritate

Starea de fapt i modul de operare

Cadrul legislativ aplicabil si
procedurile interne din cadrul
institutiei relevante pentru
incident

Cauzele incidentului de
integritate, prin raportare la
amenintérile si vulnerabilititile
identificate in procesul de
evaluare a riscurilor de coruptie,
precum si cele aferente
incidentului de integritate evaluat

Durata procedurii de cercetare a
faptelor ce constituie abatere
disciplinar

Sanctiunile disciplinare,
administrative sau, dupi caz,
penale aplicate

Efectele incidentului de integritate
asupra raporturilor de muncé ale
persoanei care a savarsit
incidentul de integritate

Impactul incidentului de
integritate asupra activittii
institutiei

Propuneri de mésuri pentru
prevenirea aparitiei unui incident
similar

Responsabilul pentru
implementarea masurilor de
prevenire si/sau confrol propuse

Termenul pentru implementarea
mésurilor de prevenire gi/sau
control propuse
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Anexa nr. 2 — Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate

Nr. total de incidente de integritate

Nr. de abateri de la normele deontologice sau
de la alle prevederi similare menite s protejeze
integritatea functiei publice

Tipul de fapte Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte
legate de nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilitétilor, conflictului de interese sau
declararii averilor

Nr. de tncalcari ale obligatiilor legale privind
averile nejustificate, confliciul de interese sau
regimul incompatibilitétilor

Compartimentul in care au intervenit incidente de integritate

Nr. de fapte savérgite de persoane cu functii de
Functiile persoanelor care | conducere

au savarsil incidentele de
integritate Nr. de fapte savérsite de persoane cu functii de
executie

Nr. de sancfiuni disciplinare

Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni administrative

Nr. de sancliuni penale

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri
disciplinare

Nr. total de masuri propuse:

Descrierea masurilor Stadiul implementarii
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Anexa nr. 3 — Diagrama de proces
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